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ИНФОРМАЦИЯ ЗА СВОБОДНИ РАБОТНИ МЕСТА И ПРОЦЕДУРА ЗА 

ПОДБОР НА КАНДИДАТИ 

 

2026-2027 г. 

 

 

СВОБОДНИ РАБОТНИ ПОЗИЦИИ 

 

Длъжност  Договор  Брой свободни места 

Учител по музика Безсрочно по чл. 67, ал. 1, т. 1 от 

Кодекса на труда 

0,5 (половин щат) 

Учител по КМИТ и ИТ Срочно по чл. 68, ал. 1, т. 3 от 

Кодекса на труда (заместване) 

1 (пълен щат) 

 

Краен срок за подаване на документи: 16.10.2026 г., 12:00 ч. 

Документите се подават по електронен път на адрес: info-2211021@edu.mon.bg 

 

Телефон за контакт: 0882823852 

 

Първи етап на процедурата – практическа задача: 21.10.2026 г., 14:30 ч., в 21. СУ 

„Христо Ботев“ – за всички кандидати, предоставили необходимите документи в 

срок. 

 

Втори етап на процедурата – събеседване с одобрените след изпълнението на 

практическата задача кандидати: 22.10.2026 г.  

 

 

МИНИМАЛНИ ИЗИСКВАНИЯ ЗА ДЛЪЖНОСТТА 

 

Длъжност  Квалификация  

Учител по музика Учител по музика или придобита квалификация 

„учител по музика“ за специалности „педагог“, 

„музикален педагог“, „инструменталист“, „певец“, 

„хореограф“ и др.   

Учител по КМИТ и ИТ Учител по информатика и/или информационни 

технологии или придобита квалификация „учител по 

информационни технологии“ за специалности 

„компютърни науки“, „технически науки“ и др.  

 

 

ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРОЦЕДУРАТА 

 

Необходими документи 

Кандидатите подават: 

1. заявление за участие;  

2. автобиография (CV);  

3. копие от диплома за завършено образование;  

4. копие от документ за придобита професионална квалификация „учител“, ако 

кандидатът разполага с такъв. 
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Практическа задача 

Практическата задача включва: 

• Работа с Microsoft Word;  

• Решаване на педагогически казус; 

• Планиране на дейност; 

• Анализ на ученически резултати. 

 

Не се изисква представяне на сертификат за компютърни умения. 


